GUGGENHEIM BILBAO

PLIEGO DE CLAUSULAS ECONOMICO- ADMINISTRATIVAS QUE RIGE LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE PRODUCCION DE SOPORTES GRAFICOS
EXTERIORES DEL MUSEO GUGGENHEIM BILBAO

CUADRO RESUMEN

A. OBJETO DEL CONTRATO

Servicio de produccién de soportes graficos exteriores del Museo Guggenheim Bilbao.

B. PRESUPUESTOS UNITARIOS

Los precios unitarios maximos para cada uno de los soportes serén los siguientes:

Soporte/Servicio Precio unitario Euros
(IVA noincl.)

Banderolas para farolas (circuito de 300 unidades colocadas en 150 farolas) 8.000
Lona exterior simple (superior) 1.900
Lona exterior simple (inferior) 1.800
Lona exterior completa 3.700
Banda removible en lona completa 700
Tétem exterior simple 650
Tétem exterior completo 800
Montaje, desmontaje y almacenamiento de paneles comunicativos de cambio 5.500
de flor de Puppy (cada cambio de flor)

Produccién de un panel comunicativo de cambio de flor de Puppy 1.400
Papel Oppi (produccién de una campafia de 30 oppis) 700

C. DURACION

El contrato entrara en vigor en la fecha de su firma y extendera su vigencia durante un periodo de un afio, si
bien podr4 ser prorrogado por mutuo acuerdo de las partes antes de su finalizacién, sin que la duracién total
del contrato, incluidas las prérrogas, pueda exceder de cinco afios.

D. PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Las proposiciones se presentaran en las dependencias de la Fundacién, calle Abandoibarra Etorbidea, 2, de
Bilbao, antes de las 10:00 horas del dia 13 de enero de 2025.

El horario de recepcién es de 9:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 17:00 horas de lunes a viernes y de 09:00 a
15:00 horas los viernes.

E. FIANZA DEFINITIVA
3.500 euros.

F. ACTOS DE APERTURA DE PROPOSICIONES

La apertura del sobre B (Documentacién evaluable mediante juicio de valor) tendra lugar en las
dependencias de la Fundacién, calle Abandoibarra Etorbidea, 2, de Bilbao, a las 10:00 horas del dia 17 de
enero de 2025.

La apertura del sobre C (Documentacién valorable mediante la aplicacién de férmula) tendra lugar en las
dependencias de la Fundacién, calle Abandoibarra Etorbidea, 2, de Bilbao, a las 10:30 horas del dia 28 de
enero de 2025.
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G. CONSULTAS

Las consultas seran atendidas en la Subdireccién de Comunicacién y Marketing, en el email
markeing@guggenheim-bilbao.eus o en el teléfono 944039000.



mailto:markeing@guggenheim-bilbao.eus

GUGGENHEIM BILBAO

PLIEGO DE CL/‘S\USULAS ECON()MICO—ADMINISTRATIVAS QUE RIGE LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE PRODUCCION DE SOPORTES GRAFICOS i
EXTERIORES DEL MUSEO GUGGENHEIM BILBAO, POR PARTE DE LA FUNDACION DEL
MUSEO GUGGENHEIM BILBAO (DENOMINADA EN ADELANTE EN ESTE PLIEGO DE
FORMA ABREVIADA COMO FUNDACION)

[. ELEMENTOS DEL CONTRATO
1. OBJETO DEL CONTRATO

Servicio de produccién de soportes graficos de exterior relativos a las campafias de comunicacién
y marketing del Museo Guggenheim Bilbao, segtn lo previsto en el Pliego de Condiciones Técnicas.

2. DOCUMENTOS QUE RIGEN EL CONTRATO

El contrato se ejecutara conforme al Pliego de Condiciones Técnicas, cuyo conjunto de
documentos integrantes tendra caracter contractual, al presente Pliego de Clausulas Econémico-
Administrativas y a la oferta del contratista. Los Pliegos deberan ser firmados por el contratista en prueba
de conformidad en el acto de formalizacién del contrato. En caso de existir cualquier discrepancia,
prevalecer4 lo dispuesto, en primer lugar, en el Pliego de Clausulas Econémico-Administrativas, después
en el Pliego de Condiciones Técnicas y, en dltimo lugar, en la oferta.

3. NORMAS REGULADORAS

El contrato se regira por las normas de Derecho Privado, tanto en su preparacién y adjudicacién
como en su ejecucién, cumplimiento y extincién. Sin perjuicio de lo anterior, la Fundacién observaré en la
seleccién del contratista los principios de libertad de acceso, publicidad, transparencia, no discriminacién e
igualdad de trato de las empresas que presenten sus ofertas, buscando el cumplimiento de objetivos de
eficacia, eficiencia, y responsabilidad social.

4. PRESUPUESTO DEL CONTRATO

4.1 El importe unitario maximo para cada soporte o servicio es el que aparece en el apartado «B»
del Cuadro Resumen del presente Pliego. No obstante, el presupuesto del contrato y los precios unitarios
para cada pieza o servicio que regirén durante la ejecucién del mismo seréan los ofertados por el
contratista. En caso de requerirse soportes y/o servicios adicionales no previstos durante la vigencia del
contrato, sus respectivos precios seran acordados para cada caso.

4.2 En los precios propuestos por los ofertantes quedaran incluidos todos los conceptos, tales
como impuestos, gastos, tasas y arbitrios de cualquier ambito fiscal, a excepcién del [.V.A. (que debera ir
desglosado en las ofertas), asi como todos los gastos repercutibles asociados a la produccién, instalacién y
desinstalacién, segin los casos, los aranceles, licencias y autorizaciones de todo tipo que recaigan sobre el
servicio, y cualesquiera otros que estuvieran previstos en el Pliego de Condiciones Técnicas, y el beneficio
industrial del contratista.

5. DURACION

El contrato entrara en vigor en la fecha de su firma y extendera su vigencia durante un periodo
de un afio, si bien podra ser prorrogado por mutuo acuerdo de las partes antes de su finalizacién, sin que
la duracién total del contrato, incluidas las prérrogas, pueda exceder de cinco afios.
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IIl. PRESENTACION DE PROPOSICIONES Y DOCUMENTACION EXIGIDA
6. PRESENTACION DE PROPOSICIONES

6.1 La presentacién de proposiciones presume por parte de los ofertantes la aceptacién
incondicionada de las clausulas de este Pliego, del Pliego de Condiciones Técnicas y del resto de los
documentos contractuales, asi como la declaracién responsable de la exactitud y veracidad de todos los
datos presentados y de que reiinen todas y cada una de las condiciones exigidas para la contratacién del
servicio.

6.2 Las proposiciones se presentaran en las dependencias de la Fundacién, Abandoibarra
Etorbidea, 2, de Bilbao, dentro del plazo fijado en el apartado «D» del Cuadro Resumen del presente
Pliego.

6.3 Cada ofertante no podra presentar mas de una proposicién.

6.4 Los ofertantes podran concurrir al presente procedimiento bien de manera individual o bien en
unién temporal con otros empresarios. En el caso de que varios empresarios se constituyan en unién
temporal, quedaran todos ellos obligados solidariamente frente a la Fundacién y deberan nombrar un
representante o apoderado Gnico de la unién, con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir
las obligaciones que del contrato se deriven.

6.5 Ningiin ofertante podra suscribir ninguna propuesta en unién temporal con otros empresarios,
si lo hubiera hecho individualmente, ni figurar en mas de una unién temporal. La infraccién de estas
normas dar4 lugar a la no admisién de todas las propuestas por él suscritas.

7. CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

7.1 Los ofertantes, dentro del plazo y en el lugar establecidos, deberan presentar tres sobres
cerrados (A, By C), con la documentacién que luego se especifica, sefialando en cada uno el objeto del
contrato fijado en el apartado «A» del Cuadro Resumen del presente Pliego, la denominacién de la
empresa, el correo electrénico de contacto, el nombre y apellidos de quien firme la proposicién y el
caracter con que lo hace, todo ello de forma legible.

7.2 Sobre «A»: Documentacién General: aptitud para contratar y solvencia
Los ofertantes deberan incluir en el sobre «A» los siguientes documentos:

a) Declaracién responsable de no hallarse incurso en ninguna de las causas de prohibicién para
contratar, segdn el modelo que se adjunta en el Anexo I.

b) D.N.I. de la persona que presenta la proposicién en nombre propio o como apoderado.

c) Cuando el ofertante sea una sociedad o persona juridica, apoderamiento bastante que le
habilite para concurrir a la suscripcién de contratos en nombre del representado. Dicho poder debera estar
debidamente inscrito, en su caso, en el Registro Mercantil.

d) Cuando el ofertante fuera sociedad o persona juridica, escritura de constitucién, estatutos o
acto fundacional con sus modificaciones si las hubiere, debidamente inscritos en el Registro piblico que
corresponda, o certificacién emitida por dicho Registro.

e) Certificacién o certificaciones positivas en vigor expedidas a tal efecto por las Haciendas que
corresponda de estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias.
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) Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econémicas. En caso de exencién, certificacién
de alta o de exencién.

g) Certificacién positiva en vigor expedida por la Tesoreria Provincial de la Seguridad Social, que
acredite estar inscrito y haber afiliado, en su caso, y haber dado de alta a los trabajadores que tenga a su
servicio y estar al corriente en el pago de las cuotas y otras deudas con la Seguridad Social.

h) Informe de instituciones financieras acreditando la solvencia econémica y financiera.

i) Curriculum de la empresa acreditando una experiencia minima de cinco afios en la prestacién
de servicios similares a los del objeto del contrato incluyendo alcance detallado, importe, fechas y
destinatario de los mismos y en este dltimo caso identificando a los clientes del &mbito artistico y cultural.

i) Declaracién responsable conforme al modelo del Anexo Il acreditando que el ofertante asume
la obligacién de velar por el estricto cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales por
su parte y, en su caso, por parte de los subcontratistas que intervengan en la ejecucién del contrato; y que
él y todos los subcontratistas cumplen los requisitos y disponen de la documentacién que se detalla.

Aquellas empresas que estén inscritas en un Registro Oficial de Licitadores y/o Contratistas
podrén acreditar las circunstancias sefialadas en los apartados a) a g) mediante una certificacién del
Registro acompafiando una declaracién responsable en la que se manifieste que las circunstancias
reflejadas en el certificado no han experimentado variacién.

7.3 Sobre «B»: Documentacién evaluable mediante juicio de valor

Los ofertantes deberan aportar en el sobre «B» toda aquella documentacién que sea necesaria
para la ponderacién de los criterios de valoracién y, en particular, los siguientes aspectos:

- Descripcién del equipo humano asignado directamente a cada una de las tareas incluidas en el
ambito del contrato, detallando sus funciones, cualificacién y experiencia previa.

- Listado de los recursos materiales y técnicos propios que se ponen a disposicién de la
Fundacién para la realizacién de los diversos trabajos que se contratan en funcién de las
especificaciones técnicas de cada uno de ellos, incluyendo las caracteristicas y disponibilidad de
equipos de impresién, vehiculos y espacios de almacenamiento.

- Metodologia y procedimiento propuesto para la ejecucién de los trabajos, plazos de entrega
—en particular, la mejora de los plazos maximos establecidos por la Fundacién-, y el protocolo
y tiempos de respuesta ante situaciones de urgencia o imprevistos.

7.4 Sobre «C». Documentacién valorable mediante la aplicacién de férmula

Contendrs la proposicién firmada por el ofertante o persona que lo represente, conforme al
modelo que figura como Anexo lll al presente Pliego. En los precios propuestos por los ofertantes
quedaran incluidos todos los conceptos, tales como impuestos, gastos, tasas y arbitrios de cualquier
ambito fiscal, a excepcién del [.V.A. (que debera ir desglosado en las ofertas), asi como todos los gastos
repercutibles asociados a la produccién, instalacién y desinstalacién, segin los casos, los aranceles,
licencias y autorizaciones de todo tipo que recaigan sobre el servicio, y cualesquiera otros que estuvieran
previstos en el Pliego de Condiciones Técnicas, y el beneficio industrial del contratista.

No se aceptaran aquellas proposiciones que tengan contradicciones, omisiones, errores o
tachaduras que impidan conocer claramente lo que se estime fundamental para considerar la oferta o las
varfen sustancialmente con respecto al modelo establecido.
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7.5 Cuando varias empresas acudan al proceso de contratacién constituyendo una unién temporal,
cada uno de los empresarios que la componen debera presentar la documentacién que integra el sobre
«A», Documentacién General: aptitud para contratar y solvencia. Asi mismo, deberén indicarse los
nombres y circunstancias de los empresarios que integren la agrupacién temporal y la participacién de
cada uno de ellos y designarse la persona o entidad que durante la vigencia del contrato ha de ostentar la
plena representacién de todos ellos frente a la Fundacién. Ademas se incluira el compromiso de
constituirse en unién temporal en caso de resultar seleccionados como contratistas.

7.6 La capacidad de obrar de las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unién
Europea y de las empresas extranjeras se acreditara mediante la documentacién establecida en sus
respectivas legislaciones, traducida al espafiol. Ademas sus proposiciones deberén ir acompafiadas de una
declaracién de someterse a la Jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden para
las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al
fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponderles.

7.7 Transcurrido el plazo de dos meses desde la notificacién de la seleccién del contratista sin que
se haya procedido a la recogida de la documentacién presentada, la Fundacién podra disponer sobre su
destruccién.

7.8 La Fundacién podra comprobar en cualquier momento la veracidad del contenido de los
documentos incluidos en los sobres «A» y «B», entendiéndose que la falsedad de los datos y circunstancias
presentados por el contratista puede ser causa de resolucién del contrato, en su caso, por incumplimiento
imputable al mismo, con pérdida de la fianza definitiva constituida o, en su caso, indemnizacién por el
valor de aquélla si atin no se hubiera constituido.

IIl. PROCESO DE SELECCION DEL CONTRATISTA
8. APERTURA DE LAS PROPOSICIONES

8.1 Se examinaréa con caracter previo el contenido de los sobres «A», calificindose los documentos
presentados por los ofertantes en tiempo y forma. Si se observasen defectos u omisiones en la
documentacién que fuesen subsanables, o se considerase necesaria alguna aclaracién, se notificara a los
mismos concediéndoles un plazo maximo de tres dias habiles para realizar las correcciones, subsanaciones
o aclaraciones pertinentes.

8.2 A continuacién segin lo previsto en el apartado «F» del Cuadro Resumen del presente Pliego
se procedera en acto publico a comunicar a los ofertantes qué proposiciones han sido admitidas y, en su
caso, inadmitidas y los motivos de su inadmisién. Asi mismo, se procedera a la apertura de la
documentacién relativa a los aspectos evaluables mediante juicio de valor de las proposiciones,
disponiendo su traslado para la formulacién de un Informe técnico que evaluara la calidad y la mayor o
menor ventaja de las proposiciones presentadas, conforme a los criterios previstos en el apartado 9
siguiente.

8.3 En la forma prevista en el apartado «F» del Cuadro Resumen del presente Pliego se dara
cuenta a los asistentes de los resultados del Informe técnico y de la puntuacién correspondiente a cada
una de las ofertas admitidas. A continuacién, se efectuara la apertura de las proposiciones contenidas en
los sobres «C», dandose lectura a las mismas.

8.4 A la vista del contenido de los sobres «C» y en base al Informe técnico referido en el apartado
anterior, se formulara un Informe de seleccién de contratista cuyos resultados seran notificados por via
electrénica a los participantes. Estos deberan guardar la mas estricta confidencialidad respecto al
contenido y valoraciones de este Informe.
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9. SELECCION DEL CONTRATISTA

9.1 Las proposiciones seran valoradas conforme a los siguientes criterios y ponderaciones:

Criterios de valoracién Ponderacién
Precio 50%
Equipo profesional 20%
Recursos materiales 20%
Metodologia 10%

9.2 Criterios evaluables mediante juicio de valor

Equipo profesional: se tendra en cuenta el perfil y caracteristicas del equipo profesional
asignado al contrato, incluyendo su experiencia en el mundo del arte (20 puntos).

Recursos materiales: se valorara la calidad de los equipos técnicos, vehiculos e instalaciones
propios que se pongan a disposicién de la Fundacién y sus caracteristicas de eficiencia energética
(20 puntos).

Metodologia: se valorara el procedimiento propuesto para le ejecucién de los trabajos, la mejora
en los plazos de entrega, y el protocolo y tiempos de respuesta ante situaciones de urgencia o
imprevistos (10 puntos).

Las ofertas que no alcanzaran un minimo de 35 puntos de los 50 correspondientes a los criterios
sujetos a juicio de valor serén automaticamente rechazadas y no pasaran a la apertura de la
proposicién econémica.

9.3 Criterio sujeto a férmula

Precio: se valorara la suma de los precios unitarios ofertados para los soportes y servicios que
figuran en el Anexo Ill del presente Pliego, asignandose la maxima puntuacién a la oferta mas
barata y valorandose las restantes ofertas proporcionalmente, de acuerdo a la siguiente férmula:
50 x (oferta mas barata/oferta valorada).

9.4 La resolucién se pondra en conocimiento del contratista seleccionado y de los restantes
ofertantes, mediante correo electrénico.

IV. FORMALIZACION DEL CONTRATO

10. OBLIGACIONES PREVIAS A LA FORMALIZACION DEL CONTRATO

Previamente a la formalizacién del contrato, el contratista debera aportar el documento que
acredite haber constituido fianza definitiva por el importe que se sefiala en el apartado «E» del Cuadro
Resumen del presente Pliego, mediante aval bancario, seguro de caucién, transferencia bancaria o cheque
conformado.

11. FORMALIZACION DEL CONTRATO

11.1 El documento de formalizacién del contrato se otorgara en la fecha que se indique en la
notificacién.

11.2 Simultaneamente a la formalizacién del contrato, el contratista firmara la conformidad a este
Pliego y al Pliego de Condiciones Técnicas. Todos estos documentos y las caracteristicas de la oferta
seleccionada tendran caracter contractual.
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V. EJECUCION DEL CONTRATO
12. EJECUCION DEL CONTRATO

12.1 La ejecucién del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista, con sujecién a lo
establecido en su clausulado y en los Pliegos, y de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacién
diera la Fundacién.

12.2 El contratista esta obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la
realizacién del mismo y de acuerdo con los plazos ofertados y los calendarios de trabajo indicados por la
Fundacién para su ejecucién sucesiva.

12.3 Si el contratista, por causas imputables al mismo, hubiera incurrido en demora de los plazos
parciales de manera que haga presumir razonablemente la imposibilidad de cumplimiento del plazo total o
dicho plazo total hubiera quedado incumplido, la Fundacién podré optar indistintamente por la resolucién
del contrato con pérdida de fianza o por la imposicién de penalidades que se establecen en 1.000 euros

p p p P q
por cada dia de retraso. La constitucién en mora del contratista no requerir4 interpelacién o intimacién
previa por parte de la Fundacién.

13. ABONOS AL CONTRATISTA

13.1 El contratista tendra derecho al abono de las prestaciones efectivamente realizadas con arreglo
a los precios unitarios convenidos y de acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato.

13.2 El pago del precio se realizara contra presentacién de las correspondientes facturas, una vez la
Fundacién dé su conformidad a los servicios prestados en cada encargo. Las facturas deberan incluir el
detalle de los trabajos realizados asi como su precio unitario, y seran abonadas en los plazos legalmente
establecidos, teniendo en cuenta que las fechas de pago en la Fundacién son el 15 y 30 de cada mes.

13.3 Queda expresamente excluida la revisién de los precios durante el plazo de un afio de vigencia
del contrato. En caso de prérroga, los precios seran actualizados aplicando la variacién interanual del
indice de precios al consumo (IPC) vigente en la CAPV en el momento de formalizacién de la prérroga.

14. RESPONSABILIDAD POR DANOS

Sera de cuenta del contratista indemnizar todos los dafios que se causen a la Fundacién, a su
personal o a terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucién del contrato.
Ademas, el contratista se compromete a indemnizar y mantener libre de responsabilidad a la Fundacién
ante cualquier dafio, reclamacién, gasto o cualquier otra responsabilidad derivada de los servicios
prestados por el contratista en virtud del presente contrato o de los resultados de dichos servicios.

15. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

15.1 El personal de toda clase que realice sus tareas en los trabajos de ejecucién del servicio por
cuenta del contratista ejecutara su misién bajo la Gnica y exclusiva responsabilidad de este.

El contratista quedara obligado con respecto al personal que emplee en la prestacién de los
servicios objeto de este contrato al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de Legislacién
Laboral y Social y de Seguridad y Salud Laboral, asi como de las que se promulguen durante la ejecucién
del mismo. El contratista, antes del comienzo de la prestacién del servicio, debera informar al personal
dependiente de él de los riesgos propios del centro de trabajo, de las medidas de prevencién de tales
riesgos y de las medidas de emergencia aplicables, velando asi mismo porque dicha informacién haya sido
efectivamente suministrada al personal de las empresas subcontratistas. Ademas, el contratista asume
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expresamente el cumplimiento de las Normas Generales de Seguridad y Salud y de Medio Ambiente
establecidas por la Fundacién, que figuran en el Anexo IV. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del contratista, o la infraccién de las disposiciones sobre seguridad por parte del personal técnico
designado por él, no implicara responsabilidad alguna para la Fundacién.

15.2 El contratista debera observar las normas de sequridad vigentes en la Fundacién y su personal
debera seguir las instrucciones de esta respecto a horarios, zonas del Museo por las que estan autorizados
a circular y puntos de entrada y salida. La Fundacién se reserva el derecho de inspeccionar los equipos y
pertenencias del personal de acuerdo con sus procedimientos habituales.

15.3 Todas las actividades desarrolladas por el contratista para llevar a cabo el objeto del contrato,
dentro o fuera de las instalaciones de la Fundacién, deberan respetar la politica ambiental de la
organizacién, asi como dar cumplimiento tanto a los requisitos legales aplicables como a aquellos
compromisos de caracter ambiental que la Fundacién suscriba.

15.4 La Fundacién dispone de un Cédigo Etico que agrupa los principios de actuacién y las buenas
practicas que, desde una visién responsable y ética, presiden los comportamientos individuales y colectivos
en el Museo Guggenheim Bilbao, asi como de unas Normas de Conducta con las pautas y normas
generales que imperativamente deben observar todas las personas que intervengan en su gestién,
operativa y funcionamiento. Todo ello forma parte del Programa de Cumplimiento, un sistema de control
interno y vigilancia que permite prevenir o reducir significativamente el riesgo de comisién de delitos y
facilitar su deteccién. A tal efecto, el Programa de Cumplimiento incorpora los mecanismos y canales
necesarios para garantizar su eficacia, incluyendo el Sistema Interno de Informacién de la Fundacién
(https://www.guggenheim-bilbao.eus/canal-de-denuncias). El contratista manifiesta conocer y aceptar las
normas citadas (http://www.quggenheim-bilbao-corp.eus/codigo-etico-y-programa-de-cumplimiento/),
que sequira en sus relaciones con la Fundacién.

15.5 El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la Fundacién o
para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucién
del contrato. La Fundacién exigira la subsanacién por el contratista de los defectos, insuficiencias técnicas,
errores materiales, omisiones e infracciones de preceptos legales o reglamentarios que le sean imputables,
otorgandole al efecto el plazo que estime oportuno.

15.6 Cuando el contratista o el personal dependiente de él incurran en actos u omisiones que
comprometan o perturben la buena marcha de la ejecucién del contrato, la Fundacién podra exigirle la
adopcién de medidas concretas y eficaces para consequir restablecer el buen orden y ritmo en la ejecucién
de lo pactado.

15.7 Cuando el contratista requiera realizar algtin cambio en el personal cuyo perfil profesional
haya sido valorado en el proceso de seleccién del contratista, sea propio o de subcontratistas, debera
comunicarlo a la Fundacién con una antelacién minima de cinco dias a la fecha prevista para dicho
cambio.

15.8 El contratista, para utilizar materiales, suministros, procedimientos y equipos para la ejecucién
del contrato debera obtener las licencias, cesiones, permisos y autorizaciones necesarios de los titulares de
los derechos de propiedad intelectual, industrial, patentes, modelos y marcas de fabrica correspondientes.

15.9 Todos los materiales elaborados por el contratista como resultado de la prestacién del servicio
objeto del contrato seran propiedad de la Fundacién, que podra recabar en cualquier momento la entrega
del trabajo realizado. Ademas, el contratista no podra utilizar para si, ni proporcionar a terceros ni
implantar en otras organizaciones los disefios, contenidos, métodos, procedimientos, sistemas, etc. que
sean desarrollados para la Fundacién o a los que haya tenido acceso como consecuencia de los trabajos
objeto del presente contrato.


https://www.guggenheim-bilbao.eus/canal-de-denuncias
http://www.guggenheim-bilbao-corp.eus/codigo-etico-y-programa-de-cumplimiento/
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15.10 El nombre Guggenheim y la representacién gréfica del edificio del Museo Guggenheim
Bilbao son marcas registradas. El contratista no podré utilizar dichas marcas ni reproducciones, imagenes o
fotografias de las mismas, a través de ningtin medio ni para ningin fin comercial o no comercial, sin la
previa autorizacién escrita de la Fundacién.

15.11 El contratista estara obligado a facilitar la realizacién de las inspecciones que decida llevar a
cabo la Fundacién, proporcionando los antecedentes, informes y datos necesarios para ello. En los casos
de disconformidad o discrepancia en los resultados de los anélisis, comprobaciones o pruebas, el
contratista podré presentar los que estime pertinentes en forma de peritajes, dictdmenes o analisis
realizados por centros y érganos oficiales, que servirdan como elementos de juicio para la decisién definitiva
de la Fundacién.

15.12 Todos los trabajos realizados para el buen fin del contrato tendran carécter confidencial, no
pudiendo el contratista utilizar para si ni proporcionar a terceros dato o informacién alguna sobre ellos,
estando, por tanto, obligado a poner todos los medios a su alcance para conservar el caracter confidencial
y reservado, tanto de la informacién y documentacién recibidas de la Fundacién, como de la ejecucién de
su trabajo.

15.13 De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018 y el Reglamento (UE) 2016/679, los datos personales
facilitados por el contratista seran incluidos en un fichero automatizado del que es responsable la
Fundacién, siendo la finalidad del tratamiento gestionar el contrato y las relaciones entre el contratista y la
Fundacién. La Fundacién garantiza la sequridad del tratamiento, asi como los derechos de acceso,
rectificacién, supresién, portabilidad, y limitacién y oposicién al tratamiento, que se podran ejercer en el
correo electrénico dpo@quggenheim-bilbao.eus o en Abandoibarra Etorbidea 2, 48009 Bilbao. Esta
asimismo garantizado el derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos en caso de disconformidad con el modo en el que se hayan atendido los citados derechos. Existe
informacién complementaria sobre la politica de privacidad en www.guggenheim-bilbao.eus/politica-de-
privacidad. El contratista garantiza que esta autorizado para poner a disposicién de la Fundacién los datos
personales que le facilite, y que informara a quien corresponda de los derechos indicados anteriormente.

16. CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION

16.1 No se admitira la cesién del contrato y, en caso de producirse, sera causa de resolucién del
mismo.

16.2 Si el contratista tuviera necesidad de subcontratar partes especificas del contrato, lo pondra en
conocimiento de la Fundacién con anterioridad, identificando las condiciones técnicas del subcontrato. La
Fundacién se reserva el derecho de admitir o no la subcontratacién, fijar sus limites y exigir al
subcontratista las necesarias garantias. En cualquier caso, los subcontratistas quedaran sélo obligados
frente al contratista principal, quien asumiré la total responsabilidad de la ejecucién del servicio con arreglo
a los términos del contrato.

17. MODIFICACIONES DEL CONTRATO

17.1 La Fundacién podra modificar el contrato en razén de sus necesidades reales acordando con el
contratista los nuevos términos y condiciones.

17.2 Cuando como consecuencia de las modificaciones del contrato se produzcan aumento,
reduccién o supresién de los servicios objeto del contrato, o la sustitucién de unos por otros, siempre que
los mismos estén contenidos en el contrato, estas modificaciones seran obligatorias para el contratista, sin
que tenga derecho alguno, en caso de supresién o reduccién, a reclamar indemnizacién por dichas causas.


mailto:dpo@guggenheim-bilbao.eus
http://www.guggenheim-bilbao.eus/politica-de-privacidad
http://www.guggenheim-bilbao.eus/politica-de-privacidad
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VI. CONCLUSION DEL CONTRATO
18. EXTINCION DEL CONTRATO
18.1 El contrato se extinguira por resolucién y por conclusién o cumplimiento del mismo.

18.2 Son causas de resolucién del contrato, ademas de las establecidas en el presente Pliego, el
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por el contratista, la demora en el
cumplimiento de los plazos, sin perjuicio de la aplicacién de las penalidades previstas, y las demas
reguladas en la legislacién aplicable.

18.3 A la extincién del contrato, no se producira en ningin caso consolidacién de las personas que
hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal de la Fundacién.

19. RECEPCION

19.1 El contrato se entender& cumplido por el contratista cuando este haya realizado, de acuerdo
con los términos del mismo y a satisfaccién de la Fundacién, la totalidad de su objeto. A la recepcién de
los servicios, la Fundacién se reserva el derecho a comprobar la calidad técnica del resultado del trabajo.

19.2. Para ello, la Fundacién determinaré si la prestacién realizada por el contratista se ajusta a las
prescripciones establecidas para su ejecucién y cumplimiento, requiriendo, en su caso, la realizacién de las
prestaciones contratadas y la subsanacién de los defectos observados con ocasién de su recepcién. Si los
trabajos efectuados no se adecuaran a la prestacién contratada como consecuencia de vicios o defectos
imputables al contratista, la Fundacién podra rechazarlos, quedando exenta de la obligacién de pago o
teniendo derecho, en su caso, a la recuperacién del precio satisfecho.

19.3 Una vez producida la recepcién, se procedera a la liquidacién del contrato, abonando el saldo
resultante al contratista.

20. PLAZO DE GARANTIA

20.1 El plazo de garantia sera de doce meses y se computaré a partir de la fecha de la recepcién o
conformidad de la Fundacién con la totalidad del servicio.

20.2 Si durante el plazo de garantia se acreditase la existencia de vicios o defectos en los trabajos
efectuados, la Fundacién tendra derecho a reclamar al contratista la subsanacién de los mismos.

20.3 Terminado el plazo de garantfa sin objeciones por parte de la Fundacién, quedara extinguida
la responsabilidad del contratista, y si no resultasen responsabilidades que hayan de ejercitarse sobre la
fianza definitiva, se acordar4 la cancelacién de la misma.
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ANEXO |

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN PROHIBICION
PARA CONTRATAR

Dt , con domicilio en ..c.coeeeerveierirrieinn. ycalle e y
provisto de D.N.I. ndmero ..................... , en nombre propio o en representacién de la empresa
.............................................. , con domicilio en ..., CaAllE e
N0 , @MaALceee s LY CLF. e

DECLARO que, ni yo mismo, ni la empresa a la que represento, ni sus administradores y representantes,
se encuentran afectados por ninguna prohibicién para contratar basada en alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Haber sido condenado mediante sentencia firme por delitos de terrorismo, constitucién o integracién
de una organizacién o grupo criminal, asociacién ilicita, financiacién ilegal de los partidos politicos, trata
de seres humanos, corrupcién en los negocios, trafico de influencias, cohecho, prevaricacién, fraudes,
negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios, delitos contra la Hacienda Piblica y la Seguridad
Social, delitos contra los derechos de los trabajadores, malversacién, blanqueo de capitales, delitos
relativos a la ordenacién del territorio y el urbanismo, la proteccién del patrimonio histérico y el medio
ambiente, o a la pena de inhabilitacién especial para el ejercicio de profesién, oficio, industria o comercio.

b) Haber sido sancionado con caracter firme por infraccién grave en materia profesional que ponga en
entredicho la integridad, de disciplina de mercado, de falseamiento de la competencia, de integracién
laboral y de igualdad de oportunidades y no discriminacién de las personas con discapacidad, o de
extranjerfa, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente; por infraccién muy grave en
materia medioambiental, o por infraccién muy grave en materia laboral o social.

c) Estar afectado por una prohibicién de contratar impuesta en virtud de sancién administrativa firme, con
arreglo a lo previsto en la normativa tributaria y/o de subvenciones, o no hallarse al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones.

d) Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarado culpable, a la resolucién firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracién, o haber incumplido clausulas esenciales en algin
contrato administrativo, concurriendo dolo, culpa o negligencia, y siempre que haya dado lugar a la
imposicién de penalidades o a la indemnizacién de dafios y perjuicios.

e) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarado insolvente en cualquier
procedimiento, hallarse declarado en concurso, salvo que en este haya adquirido eficacia un convenio o se
haya iniciado un expediente de acuerdo extrajudicial de pagos, estar sujeto a intervencién judicial o haber
sido inhabilitado conforme a la Ley Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado
en la sentencia de calificacién del concurso.

f) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o de Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes.

g) Haber incumplido la normativa vigente en materia de contratacién de trabajadores con discapacidad o
en materia de igualdad de mujeres y hombres.

h) Estar incurso en alguno de los supuestos previstos por la normativa reguladora de conflictos de
intereses e incompatibilidades, o haber contratado a personas que estuvieran en alguno de dichos
supuestos.


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Privado/l22-2003.html
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Dt , con domicilio en ..c.coceeeeevrierirrieiinn, ycalle e y
provisto de D.N.I. ndmero ..................... , en nombre propio o en representacién de la empresa
................................... , CON COTeO @leCtrONICO ..cuvivceieieircececrcs e eeeneene, dOMICHTTO €N
.......................................... ycalle e, TR0 e, Y CLFL

DECLARO que, tanto el contratista principal al que represento, como los subcontratistas que tuvieran
intervencién en la ejecucién del presente contrato:

1. Se comprometen a cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y en cualquier otra disposicién legal que sea de aplicacién.

2. Han adoptado la modalidad de organizacién preventiva y disponen de los correspondientes modelos
oficiales (OS2 o equivalente) sellados por Osalan o el Instituto de Seguridad y Salud Laboral que
corresponda, asi como de certificados de formacién de Trabajador Designado o contratos con un
Servicio de Prevencién.

3. Tienen cubierta la especialidad preventiva de Vigilancia de la Salud con una entidad acreditada y los
trabajadores que van a realizar los servicios han pasado los reconocimientos médicos especificos
conforme a los riesgos del trabajo, disponiendo de documentacién que asf lo acredita.

4. Han contemplado en la evaluacién de riesgos y en la planificacién preventiva los trabajos a
desarrollar en las instalaciones de la Fundacién o, en su caso, disponen de un plan de trabajo que
describe las labores a realizar, los riesgos existentes y las medidas preventivas a adoptar.

5. Han informado y formado a los trabajadores sobre los riesgos laborales de su puesto de trabajo,
disponiendo éstos de los correspondientes certificados de formacién en prevencién de riesgos
laborales.

6. Se comprometen, en caso de ser seleccionados como contratistas, a informar y formar a los
trabajadores de lo siguiente:

— Riesgos derivados de las instalaciones y puestos de la Fundacién donde se va a desarrollar el
trabajo, y medidas preventivas para evitarlos.

—  Riesgos derivados de la actividad desarrollada por la Fundacién y por otras contratas
concurrentes en el centro de trabajo que puedan afectar a la sequridad de los trabajadores, y
medidas preventivas para evitarlos.

—  Situaciones o trabajos cuyo desarrollo, de manera sucesiva o simultanea a la prestacién objeto
del contrato, requieren una actuacién especial.

—  Personal responsable de la coordinacién de actividades preventivas durante el trabajo.

— Actuacién en caso de emergencia en las instalaciones de la Fundacién.

—  Plan de trabajo (cuando las actividades no estén incluidas en la evaluacién de riesgos).

7. En el caso de trabajos peligrosos o con riesgos especiales o que incluyan actividades que se puedan
agravar por la concurrencia de otras simultaneas o sucesivas, disponen de recursos preventivos con
formacién minima a nivel basico para vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas, los
cuales permaneceran en el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situacién que
determine su presencia conforme el art. 32 bis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

En el caso de ser seleccionado como contratista, se designa a D. como

responsable de la organizacién del trabajo y la sequridad de su personal y del de las subcontratas,
cumpliendo y haciendo cumplir la normativa de sequridad laboral. En ausencia de éste, estas funciones
seran desarrolladas por el operario con mayor categoria o experiencia profesional.
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ANEXO Il ) i

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

DAa./D. oo , con domicilio en .....cccoevvrrerrrierinn. ycalle e y
con D.N.I. ndmero ..o, , en nombre propio o en representacién de la empresa

.............................................. , con domicilio en

DECLARO:

[.  Que estoy al corriente del anuncio publicado en la pagina web de la Fundacién del Museo
Guggenheim Bilbao para participar en el proceso de contratacién del servicio de produccién de soportes
gréficos exteriores del Museo Guggenheim Bilbao.

[l Que conozco el Pliego de Condiciones Técnicas y el Pliego de Clausulas Econémico-Administrativas
y demas documentacién que debe regir el contrato, que expresamente asumo y acato en su totalidad.

lll.  Que la empresa a la que represento cumple con todos los requisitos y obligaciones exigidos por la
normativa vigente para su apertura, instalacién y funcionamiento.

IV.  Que ofrezco realizar las prestaciones del contrato con estricta sujecién a la documentacién sefalada
y en especial al Pliego de Clausulas Econémico-Administrativas y al Pliego de Condiciones Técnicas, por
los precios unitarios siguientes:

Soporte/Servicio Precio unitario IVA

(IVA noincl.) (21%)

Banderolas para farolas (circuito de 300 unidades colocadas en
150 farolas)

Lona exterior simple (superior)

Lona exterior simple (inferior)

Lona exterior completa

Banda removible en lona completa

Tétem exterior simple

Tétem exterior completo

Montaje, desmontaje y almacenamiento de paneles
comunicativos de cambio de flor de Puppy (cada cambio de flor)

Produccién de un panel comunicativo de cambio de flor de
Puppy

Papel Oppi (produccién de una campafia de 30 oppis)

TOTAL

En los precios anteriores se encuentra incluidos todos los conceptos, tales como impuestos, gastos, tasas y
arbitrios de cualquier dmbito fiscal, a excepcién del |.V.A. que se indica separadamente, asi como todos
los gastos repercutibles asociados a la produccién, instalacién y desinstalacién, segin los casos, los
aranceles, licencias y autorizaciones de todo tipo que recaigan sobre el servicio, y cualesquiera otros que
estuvieran previstos en el Pliego de Condiciones Técnicas, y el beneficio industrial del contratista.
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ANEXO IV
NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD Y DE MEDIO AMBIENTE

Todos los trabajos que se realicen en las instalaciones de la Fundacién deberan cumplir con las
disposiciones contenidas en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en otras disposiciones legales en
vigor, con los requisitos medioambientales que sean aplicables, asi como con los procedimientos internos
vigentes en la Fundacién. Se hara especial énfasis en los siguientes apartados:

1. PROCEDIMIENTO DE ENTRADA, TRANSITO Y ESTANCIA

Para entrar en las instalaciones del Museo es preceptivo obtener la correspondiente autorizacién. No se
podra permanecer en otros lugares distintos a aquéllos en los que se realice el trabajo, debiendo sequir los
itinerarios que previamente hayan sido marcados. Esta prohibido manipular interruptores o cualquier otro
equipo de las instalaciones, salvo autorizacién especial.

2. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

La empresa contratista esta obligada a suministrar a su personal los equipos y prendas de seguridad
reglamentarios necesarios.

3. SENALIZACION

Deberan instalarse todo tipo de sefializaciones necesarias (carteles, cintas, vallas,...), siempre conforme a
lo establecido en el Real Decreto 485/97, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacién de seguridad y salud en el trabajo.

4. TRABAJO EN ALTURAS

Todos los trabajos que se realicen en altura se ejecutaran de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre. Los operarios que trabajen en alturas estaran provistos de
material de prevencién suficiente para eliminar el riesgo de caidas (cinturones de sequridad, escaleras,
andamios, etc.).

TRABAJOS CON TECNICAS VERTICALES

- No se realizara ninguna clase de actuacién exterior con lluvia, nieve, hielo o cubiertas mojadas.

- Esobligatorio el uso de casco con certificacién CE y disefiado para operaciones de técnica vertical.

- No se transitara por antepechos o a menos de 1,5 m de un borde ni por cubiertas inclinadas sin estar
asegurado.

- En cubiertas de vidrio siempre se transitara asegurado y con calzado semielastico, antideslizante,
evitdndose apoyar los dos pies en el mismo vidrio.

- Todos los trabajos interiores se realizarén sobre espacios no ocupados.

- Cualquier trabajo que se realice suspendido incorporara cuerda de seguridad. (Excepto los
desplazamientos por rapel con cuerda doble).

- Todo el material a utilizar sera inspeccionado a diario previamente.

- Todo el material sera de fabricante de reconocido prestigio, con un minimo de 10 afios de
experiencia, con procedimiento de control de calidad ISO 9001 o equivalente.

- Todos y cada uno de los productos a utilizar deben haber sido sometidos a un test individual por
parte del fabricante.

- El material se utilizaré Gnica y exclusivamente para el fin con el que se disefié y fabricé.

- La utilizacién de las técnicas de acceso y de posicionamiento mediante cuerdas cumplira las siguientes
condiciones:
- El sistema constara, como minimo, de dos cuerdas con sujecién independiente, una como medio

de acceso, de descenso y de apoyo, y la otra como medio de emergencia.
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- Se facilitara a los trabajadores unos arneses adecuados que deberan utilizar y conectar a la cuerda
de seguridad.

- La cuerda de trabajo estara equipada con un mecanismo seguro de ascenso y descenso y
dispondra de un sistema de bloqueo automatico con el fin de impedir la caida en caso de que el
usuario pierda el control de su movimiento. La cuerda de seguridad estara equipada con un
dispositivo mévil contra caidas que siga los desplazamientos del trabajador.

- Las herramientas y demas accesorios que deba utilizar el trabajador deberan estar sujetos al arnés
o al asiento del trabajador o sujetos por otros medios adecuados.

- El trabajo debera planificarse y supervisarse correctamente, de manera que, en caso de
emergencia, se pueda socorrer inmediatamente al trabajador.

- Se impartira al trabajador una formacién adecuada y especifica.

TRABAJOS CON ESCALERAS MOVILES

- Las escaleras de mano se colocaran de forma que su estabilidad durante su utilizacién esté asegurada.
Los puntos de apoyo de las escaleras deberan asentarse sélidamente sobre un soporte de
dimensiones adecuadas y estable, resistente e inmévil, de forma que los travesafios queden en
posicién horizontal.

- Las escaleras suspendidas se fijaran de forma segura y de manera que no puedan desplazarse y se
eviten los movimientos de balanceo.

- Se impedira el deslizamiento de los pies de las escaleras de mano durante su utilizacién ya sea
mediante la fijacién de la parte superior o inferior de los largueros, ya sea mediante cualquier
dispositivo antideslizante o cualquier otra solucién de eficacia equivalente; en caso de que no sea
posible sujetarla a un punto fijo, otro operario sujetara la escalera mientras se trabaje sobre ella.
Limpiar los peldafios de toda materia deslizante, al igual que las suelas del calzado.

- Las escaleras de mano para fines de acceso deberan tener la longitud necesaria para sobresalir al
menos un metro del plano de trabajo al que se accede.

- Las escaleras compuestas de varios elementos adaptables o extensibles deberan utilizarse de forma
que la inmovilizacién reciproca de los distintos elementos esté asegurada.

- Las escaleras con ruedas deberan haberse inmovilizado antes de acceder a ellas.

- Las escaleras de mano simples se colocaran, en la medida de lo posible, formando un angulo de 75
grados con la horizontal. Situar la escalera con un angulo correcto, de modo que el pie de la misma
esté a una distancia de la vertical del apoyo igual a un cuarto del largo de la escalera.

- Elascenso y el descenso desde escaleras se efectuaran de frente a éstas, y con las manos
completamente libres, utilizandolas exclusivamente en esa funcién. Se debe trabajar de cara a la
escalera y sujeto al menos con una mano. De no ser posible se debera utilizar un arnés de seguridad
amarrado a un punto seguro, distinto de la escalera. Al trabajar sobre escalera, la posicién mas
elevada del operario debe ser tal que el extremo superior de ésta quede a la altura de la cintura.

- Los trabajos a mas de 3,5 metros de altura, desde el punto de operacién al suelo, que requieran
movimientos o esfuerzos peligrosos para la estabilidad del trabajador, sélo se efectuaran si se utiliza
un equipo de proteccién individual anti-caidas o se adoptan otras medidas de proteccién alternativas.

- Se prohibe el transporte y manipulacién de cargas por o desde escaleras de mano cuando por su peso
o dimensiones puedan comprometer la sequridad del trabajador. En los restantes casos, el transporte
se hara de modo que no impida una sujecién segura.

- Las escaleras de mano no se utilizaran por dos o mas personas simultdneamente.

- No se emplearéan escaleras de mano y, en particular, escaleras de mas de cinco metros de longitud,
sobre cuya resistencia no se tengan garantias. Queda prohibido el uso de escaleras de mano de
construccién improvisada.

- Las escaleras de mano se revisaran periédicamente y se inspeccionaran antes de cada utilizacién,
aseguradndose que presentan las necesarias garantias de estabilidad y sequridad, y que tienen sus
correspondientes zapatas antideslizantes. Comprobar en la etiqueta que ha pasado la revisién.

- Se prohibe la utilizacién de escaleras de madera pintadas, por la dificultad que ello supone para la
deteccién de sus posibles defectos.
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- Esta prohibido utilizar las escaleras para trabajos en instalaciones eléctricas si no han sido disefiadas
para esa funcién, empalmarlas entre si o colocarlas sobre apoyos de dudosa estabilidad (mesas,
cajas,...).

- Emplear medios de sefalizacién adecuados que indiquen la situacién de la escalera.

PLATAFORMAS ELEVADORAS AUTOPROPULSADAS

- Sélo esta permitido el uso a personal autorizado.

- Antes de su utilizacién, verificar el funcionamiento de los sistemas de seguridad.

- No utilizar en exteriores con viento (>38 km/h).

- Verificar posicién de torreta y pluma antes de iniciar el movimiento.

- Reconocer el terreno.

- En pasos por zonas estrechas contar con persona de apoyo para visualizacién y verificar la ausencia
de personal ajeno.

- Utilizar el sistema de elevacién sobre superficies firmes y horizontales, asegurandose que todas las
ruedas o apoyos estan correctamente ubicados y los neuméticos inflados a la presién correcta.

- Trabajar siempre en el interior de la cesta y asegurado con arnés. Cuando se utilice para acceder a
otros niveles, antes de abandonar la cesta, asegurarse a un punto fijo, independiente de la maquina.

- No rebasar la carga nominal de la maquina.

- No utilizar la maquina para otros usos que el propio de facilitar la accesibilidad. (Por ejemplo, no
utilizar como grda para el izado o sujecién de cargas).

ANDAMIOS

- Los andamios deberéan proyectarse, montarse y mantenerse convenientemente de manera que se
evite que se desplomen o se desplacen accidentalmente. Las plataformas de trabajo, las pasarelas y
las escaleras de los andamios deberan construirse, dimensionarse, protegerse y utilizarse de forma que
se evite que las personas caigan o estén expuestas a caidas de objetos.

- Sedispondra de una nota de célculo del andamio o, al menos, se debera efectuar un célculo de
resistencia y estabilidad, a menos que el andamio esté montado segiin una configuracién tipo
generalmente reconocida.

- Enfuncién de la complejidad del andamio elegido, debera elaborarse un plan de montaje, de
utilizacién y de desmontaje. Este plan y el calculo a que se refiere el apartado anterior deberan ser
realizados por una persona con una formacién universitaria que lo habilite para la realizacién de estas
actividades. En particular, el plan sera obligatorio para los siguientes equipos:

- Plataformas suspendidas de nivel variable (de accionamiento manual o motorizadas),
instaladas temporalmente sobre un edificio o una estructura para tareas especificas y
plataformas elevadoras sobre mastil.

- Andamios construidos con elementos prefabricados apoyados sobre terreno natural, soleras
de hormigén, forjados, voladizos u otros elementos, cuya altura desde el nivel inferior de
apoyo hasta la coronacién de la andamiada exceda de seis metros o dispongan de elementos
horizontales que salven vuelos y distancias superiores entre apoyos de mas de ocho metros.
Se exceptiian los andamios de caballetes o borriquetas.

- Andamios instalados en el exterior, sobre azoteas, cipulas, tejados o estructuras superiores
cuya distancia entre el nivel de apoyo y el nivel del terreno o del suelo exceda de 24 metros
de altura.

- Torres de acceso y torres de trabajo méviles en las que los trabajos se efecttien a mas de seis
metros de altura desde el punto de operacién hasta el suelo.

Cuando, a pesar de estar incluidos en los supuestos anteriores, se trate de andamios con marcado
“CE", el citado plan podra ser sustituido por las instrucciones especificas del fabricante, proveedor o
suministrador sobre el montaje, la utilizacién y el desmontaje de los equipos, salvo que estas
operaciones se realicen de forma o en condiciones o circunstancias no previstas en dichas
instrucciones.

- Los andamios sélo podran ser montados, desmontados o modificados sustancialmente bajo la
direccién de una persona con formacién universitaria o profesional que lo habilite para ello, y por
trabajadores que hayan recibido una formacién adecuada y especifica para las operaciones previstas,
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que les permita enfrentarse a los riesgos especificos. Tanto los trabajadores como la persona que
supervise dispondran del plan de montaje y desmontaje anteriormente mencionado incluyendo
cualquier instruccién que pudiera contener. Cuando dicho plan no sea necesario, las operaciones
podran ser dirigidas por una persona que disponga de una experiencia certificada por el empresario
en esta materia de mas de dos afios y cuente con la formacién preventiva correspondiente, como
minimo, a las funciones de nivel basico, conforme al articulo 35.1 del Reglamento de los Servicios de
Prevencién (RD 39/1997).

- Personas con la formacién a que se refiere el apartado anterior deberan inspeccionar el andamio antes
de su puesta en servicio, periédicamente y tras cualquier modificacién, periodo de no utilizacién,
exposicién a la intemperie, sacudida sismica, o cualquier otra circunstancia que hubiera podido afecta
a su resistencia o a su estabilidad.

- Los elementos de apoyo de un andamio deberéan estar protegidos contra el riesgo de deslizamiento
ya sea mediante sujecién en la superficie de apoyo ya sea mediante un dispositivo antideslizante o
bien mediante cualquier otra solucién de eficacia equivalente, y la superficie portante debera tener
una capacidad suficiente.

- Debera impedirse mediante dispositivos adecuados el desplazamiento inesperado de los andamios
méviles durante los trabajos en altura.

- Cuando algunas partes del andamio no estén listas para su utilizacién, en particular durante el
montaje, el desmontaje o las transformaciones, dichas partes deberan contar con sefiales de
advertencia de peligro general, con arreglo al RD 485/1997, sobre sefializacién de seguridad y salud
en el centro de trabajo, y estar delimitadas convenientemente mediante elementos fisicos que
impidan el acceso a la zona de peligro.

5. ILUMINACION

Todas las zonas de trabajo estaran perfectamente iluminadas para evitar riesgos de caidas y malas
maniobras, todo ello de conformidad a los minimos establecidos en el Real Decreto 486/97, de 14 de abril,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo y, en
particular, a su Anexo V.

6. DEPENDENCIAS Y LUGARES DE TRABAJO

Las dependencias o lugares de trabajo cumpliran las condiciones de orden, limpieza y mantenimiento
establecidas en el Anexo Il del Real Decreto 486/97, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de sequridad y salud en los lugares de trabajo. Ningiin trabajo se considerara
terminado hasta que el &rea quede limpia y libre de condiciones inseguras.

7. BOTELLAS DE GASES

Se debera disponer de Permiso de Trabajo especifico para la manipulacién de botellas de gases. En la
zona de trabajo no podran situarse mas recipientes de gases comprimidos que los estrictamente necesarios
para la ejecucién del trabajo. Todas las botellas de gases deberan estar sujetas y alejadas de puntos
calientes. A la terminacién de la jornada todas las botellas de gases deberan quedar perfectamente
cerradas y depositadas en una zona fuera de las instalaciones de proceso y autorizada por la Fundacién.

8. EQUIPOS DE SOLDADURA

Se debera disponer de Permiso de Trabajo especifico para la realizacién en el interior de labores de
soldadura. Todo el equipo a utilizar debe estar en condiciones seguras de uso: protecciones del grupo,
aislamiento de cables sin fisuras y empalmes correctos. Durante la interrupcién del trabajo y al finalizar la
jornada, los equipos de soldadura deberan ser desconectados, comprobando la inexistencia de restos
incandescentes. No se conectaran los equipos de soldadura sin previa autorizacién de la Fundacién.
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9. CARGAS PESADAS

- No se realizara ninguna clase de movimiento, ubicacién o suspensién complejos sin el estudio,
homologacién y metodologia de la ingenieria asignada al proyecto. (Si este estudio y homologacién no
existieran se pedira autorizacién a la Fundacién).

- Cualquier trabajo que suponga la suspensién de objetos incorporara cable, cadena o eslinga de
seguridad tanto en el proceso de colocacién como en su ubicacién definitiva.

- Todos los trabajos de suspensién y de cargas pesadas seran dirigidos y coordinados por una persona o
técnico de probada experiencia en este tipo de trabajos y conocedor de las técnicas y normativas
vigentes.

- Todo el material a utilizar sera inspeccionado previamente a cualquier tipo de trabajo y sera de
fabricante de reconocido prestigio de por lo menos 10 afios de experiencia, con procedimiento de
control de calidad ISO 9001 o equivalente.

- Todos y cada uno de los productos a utilizar deben haber sido sometidos a un test individual por parte
del fabricante.

- El material se utilizara Gnica y exclusivamente para el fin con el que se disefié y fabricé.

- Se establecera una rutina a determinar para la revisién y control de todo el material y para la
suspensién y movimientos de cargas pesadas.

10. MAQUINAS HERRAMIENTAS ELECTRICAS PORTATILES

Las protecciones, enchufes, cables, fusibles, hilos de tierra, etc. deberan estar en buenas condiciones y
cumplir la normativa vigente.

11. TRABAJOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS

Los trabajos realizados en instalaciones eléctricas seran acometidos de acuerdo a los requisitos previstos
en el Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccién de la salud y
seguridad de los trabajadores frente a riesgo eléctrico.

TRABAJOS EN INSTALACIONES DE ALTA TENSION

No se autoriza la realizacién de ningin tipo de trabajo en la zona de alta tensién. Cualquier actuacién en
esta parte de la instalacién debe ser realizada por la empresa especialista a la que se ha contratado el
servicio de mantenimiento y siguiendo lo establecido en el RD 614/2001 anteriormente citado.

TRABAJOS SIN TENSION

De acuerdo al Real Decreto 614/2001y, en particular, a su Anexo Il, los trabajos en la instalacién eléctrica
se realizaran en ausencia de tensién. Sélo se efectuaran trabajos en tensién cuando se justifique y lo
apruebe un encargado o responsable.

Antes de iniciar un trabajo debera asegurarse la ausencia de tensién:

- Desconectar: apertura de circuitos, incluyendo todas las fases y neutro.

- Prevenir cualquier posible realimentacién: poner sefializacién de prohibicién de maniobrarlo vy, si es
posible, bloquear en posicién de apertura los elementos de corte.

- Verificar la ausencia de tensién: en el lugar de corte ausencia de tensién de todos los conductores y
masas metalicas, y en el lugar de trabajo.

- Poner a tierra y en cortocircuito: puesta en cortocircuito de todos los conductores, incluyendo el
neutro.

- Proteger frente a elementos préximos en tensién, en su caso, y establecer una sefializacién de
seguridad para delimitar la zona de trabajo.

Si alguna de estas pautas no pudiese efectuarse, se sequiran los procedimientos de trabajos con tensién.
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En las baterias de condensadores, se pondran a tierra y se verificara la ausencia de tensién de todos sus
elementos.

TRABAJOS EN TENSION EN BAJA TENSION

- Los trabajos en baja tensién se ejecutaran de acuerdo al Anexo Ill del Real Decreto 614/2001.

- El trabajo debe estar realizado por personal cualificado.

- Anivel del suelo, colocarse sobre objetos aislantes (alfombra, banqueta, madera seca, etc.).

- Utilizar casco, guantes aislados para B.T. y herramientas aisladas. Las escaleras, de material aislante,
estaran disefiadas y fabricadas para este tipo de trabajos. Antes de cada trabajo se verificara
visualmente el buen estado de todas las herramientas y equipo de proteccién personal.

- Utilizar gafas de proteccién, cuando exista riesgo particular de accidente ocular.

- Utilizar ropas secas. Las ropas no deben tener partes conductoras y cubriran totalmente los brazos y
las piernas. No se realizaran trabajos exteriores con lluvia.

- Aislar, siempre que sea posible, los conductores o partes conductoras desnudas que estén en tensién,
préximos al lugar de trabajo, incluido el neutro. El aislamiento se efectuard mediante fundas, telas
aislantes, capuchones, etc. Como norma general, se debe proceder a este revestimiento a medida que
avanza el trabajo.

- Toda persona que pueda tocar a un operario que est4 trabajando en tensién debera estar, asi mismo,
convenientemente aislada con guantes, alfombrilla, banqueta, etc.

- No se trabajara con tormenta y, en caso de iniciarse la tormenta cuando los trabajos estén en curso, se
interrumpiran.

- Prohibido realizar trabajos con tensién en sala de calderas y E.R.M de gas.

TRABAJOS EN MOTORES

Los trabajos sobre motores se realizaran siempre sin tensién, siguiendo las pautas establecidas. Se
verificara que la maquina esté parada y bloqueada en caso de que exista la posibilidad de giro. Si no fuese
posible, se pondrén en cortocircuito y a tierra las bornas.

12. NORMATIVA INTERNA EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE

Todo residuo peligroso sera adecuadamente almacenado y gestionado no utilizéndose las instalaciones del
Museo, salvo autorizacién por escrito de la Fundacién. Los residuos susceptibles de reciclaje se
gestionaran de forma separativa, contemplando al menos las siguientes categorias: papel, cartén, vidrio,
envases, metales y madera. Salvo autorizacién por escrito no se podran utilizar las instalaciones del Museo
para gestionar el reciclaje.

Se utilizaran racionalmente los recursos temporales a los que se tenga acceso, como agua o electricidad.
Se gestionaré el suministro y retirada de materiales de modo 6ptimo, minimizando el transporte necesario.
13. COMUNICACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Se debera informar a los Servicios de Seguridad de todos los accidentes e incidentes.

14. EMERGENCIA

En caso de producirse una situacién de emergencia en las instalaciones con aviso de alarma o sin él, todo
el personal debera parar los trabajos, dejandolos en condiciones de sequridad, desconectar los equipos y

abandonar la zona dirigiéndose a un lugar sequro, fuera del recinto afectado, siguiendo las directrices del
Plan de Emergencia.

15. SANCIONES

Las personas que incumplan la presente normativa podran ser expulsadas temporal o definitivamente.
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